Obijetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Actividades

Avance

%

de

programado a ler
semestre

Indicador ler
Semestre

ol del avance y
oportunidad de mejora

9% cumplimiento

programado a 2°

semestre

9% Cumplimiento de
indicador 2°
Semestre

9% Cumplimiento
afio

Resultado

Evaluacion

Evidencias

Descripcion

Ubicacién

Ser modelo de gestion
piblica en el sector social

Ser modelo de gestion
pblica en el sector social

Asistic y asesorar a la

uebles e
inmuebles ransferidos a la
Entidad.

Gestionar la correcta
aplicacion de las politicas,
edimientos,

alento Humano.

No. de

paricipaciones en
la aprobacion de

poices pobces
jan

e
programas / No. de
poliicas, planes y
programas

aprobados

No.de
procedimientos,
planes y
programas de
Talento Humano /

No.De
procedimientos,
planes y

Talento Humano
gestionafos

ou0112021 8
31122021

0110172021 al
31122021

Partiipar mediant ol diseo,en I iecucion y evaluacion de os planes
cuerdo con y

o mate abera s prostaciond.

Realzar soguimiento y contrl do'a nformacion eporada onlos

sentadas por
los usuanos y promaver los mesantemos d pante pacian chudatand

g alos wanites y
suministros de bienes y servicios, para garantizar l0s requerimientos de
los al logro de la mision
Entidad.

Verificar 1a adecuada aplicacion de a norma en lo referente al regimen
laboral y prestacional de los funcionarios de la Entidad.

evaluacién del Plan

Cepacitacion y de Bienestar de a entidad.

Verificar y gestionar las actividades concertadas ante la Comision de
Persanal

30%

20%

30%

20%

50%

50%

Duante o sequo (1) semest 2021 et ra
partcipacién activa en ol seguimiento al dsefio,
efecuciony evakiacion e os planes del Talento

gestionaron ciento decisete (117) eventos de
Spmctacn, oo s
0s, y seminarios.
st i, sa reakz seqmm ala atencion
oporuna a los derechos en materia boraly
presiaconal. Dol s, dutarte 1260
mest fueron expecidas en términos,
) Cerlmcamones aborakes de Tieny
5. (19) Ceriicaciones de
i, (6 decartlcasonescon lomacion
L.

212100047133 de
1510772021,y “GITTH: - *202102100098873* del
Loz,

oo somestode 2021, 50 roukzd
seuu\menm skl \Mum\ac\an Teporada nios
o e, reclamos y
suuemmas Dresenladas por los Usuarios, en ese.
el GIT atencion al ciudads
et on ol o i clento o
cuatro (1184) PQRSD de las cual
ooy i (179 ron leciamens
cerradas. Asi mism, respecto a a promocion de
e ecanars b tpacion cacana, o5
Sefalar que. a través deluso de
ertaienas ocnolices e reakzsla dtuskn de

selv\cm enlinea Data Josaesysenvos que
e dio informacien espocio a
G e52dSocl o s g
la ciudadania de una linea vieb de CHAT, con un
horatode atencion de 500 am a 430 o para
envicios que presta el F
soc\a\ de Fermcamle& acones da Colonti.
stas de saisfaccién
apitos cni Somecte, e pvdencaun aide
dos misesiontas roventa y o (2636
ncuestas, de las cuales mn\enlus decinueve
(519 feron encuosias s para medir fa
aislncion do stencon o codadino y
satisfaccién en los ramites de s servicios d
sakaty estacionss econemicas, donds alencen
al ciudadano obiuvo un porcentaje de satsfaccion
el 90%.

cinaente s estaron s milcento seeta
e (2477 snestespar ks
satstaceionen os sabd ambitoros
" hospialris, ando como resutado
Lotbecion, il com s reacons an I sres
tabla

€1 controly seguimiento de los bienes adquiridos y.
entregados a las distintas sedes y dreas. -
FNC se reaiza por parte del funcionario encargado
del almacén en el programa SAFIX. Apicatvo que
se actaliza con el Boletin Diario y mensualdo.
almacén. El seguimiento de esta actvidad se
de gestion contable para los
fines del regisiro. Los servicios adquiridos atenden
tegralmente las necesidades que faciian el
cumpimiento de las actvi
ntegran ia Entdad. En ese orden de ideas.
Los procesos contractuales adelantados en el
primer semestre del afo fueron: Bienes - TONERS
HP, TONERS KYOCERA , TONERS LEX

TONERS Oy PAPELERIA TIQUETES
AEREOS: Servcios - SOAT, MAN

COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS

EIGIT Grupo Talento Humano, realiza

ina(va
hcenmas wk:ap
s prestaciones sociales de cada uno de los
ncoraros s i onida

EI GIT Gestion Talento Humano realizd el
respectivo seguimiento a a efecucian de los planes
e bienestar, capacitaciony también a lo
concerniente al pan de sequridad
'y salud en el rabajo.

Soreszaronun ol de  sesions e comisiones
f personal fad de forma virual, taly
cnmo T caattece o o uesmn as

videncias en cada una

cnneswnmemes calajev co cad sesmn, b

rollo de os temas wratados, asi misr
omsos o acuera
n reaizados segin a fecha
establecida, el seguimiento de esos a se
encontraron a cargo del sec écrico de la

e
Comsin e personahy o fome de st ueron
dos enlas siguientes sesiones.

50%

100%

La documentacion sefalada respecto a
los pianes del GIT Talento

encuent:
INFORME REPO
COMPROMISOS GERENCIALES GIT

humano, se
2 enlas siguientes carpetas:
RTE DE

La ttadad de PORSD recidas se
regisiraron en el FORMATO
RESORTE MENSUAL DEL REGISTRO

L
mecanismos de paricipacion ciudadana
e encuentran pubicados

wieb de la Enidad, en a direccion

la pagina

UE)
VIO FELICITACIONES, DENUNCIAS

JAS, RECLAMOS SUGERENCIAS

continuacién de describen:

indexchimi;

medidas-de-coningencial24/d ;

correspondiente a a adquisicion bienes
y servicios adquiridos durante el ano
021

(708GIR23EpXTH-Q ;

100%

deos procesos de la enidad, pueden
ser

el siguiente link de acceso a los anexos:

fisicas de cada expediente adelantado

bapla

solccitn(SECOP I
on e

an'a patrora do Coloma Compa
Eficiente.

Pl rimiorado Cpactacin P

o Samanes i e oo 2o

‘modaidad de proceso de
1) y aquetas g
< ce comra s svderian

855E8SAGULXgLGAMIG_unssg9govk/

contespoieics, reposan enla cilwu

i de seqr

El seguimiento se evidencia enas
carpetas del Plan Istiucion:
‘Capacitacién, Plan de
e sequdady sl on el s
sanenl

al de
Bienestar y el Plan

enla Oficina de Talento
Humano.

PERSONAL DEL ARO 2021 e

correspondiente: i
ACTAS DE COMISION DE PERSONAL

e
correspondientes

s, reposan en a carpet

\ evidenc
. pdon s vericats
enelsiuete inc

CVBIWPITQR22QWS2ZZUKIOVDPF




Ser modelo de gestion
pblica en el sector social

Fortalecimiento & la
adecuada administracion
4 |de los bienes de la entidad
¥ la optima gestion de los
recursos

0%

50%

Se eslaonun e 16 sosiores d Corseo.
Direcivo, todas de for
darozizt de hscuaﬁe&ﬂuevonene\nnmev
el semesire en las sesiones
calzadas 26 dewuewn Tos linearmient

iemirts d 9k conoel, oo oo, o0 ot
el presupuesto para a presente vigencia y
preseniaronlos infomes: Skuacitn el Cond10
€l FSP, Informe ejecuivo del Director, Informe:
o de el do i, ot
Stuacion Plan de Mejoramiento Halazgos CGR, y.
Revision por la Difeccion, para o cualtodas as
decisiones reposan en ks actas de asistencia.

Setizsssictosoqimertoy vrcaconalas
tvdades desaToladas por ¢ GIT Gesién
Biones, Compras S wos
ienada s i oo adinGuaGony
comerciaizacién de s bi
inmuebles de la Enlidad, Durante el primer y
soqndo semestodo 2021 desdo o GIT Gstn
Blenes, Compras y Servicios Adminisirativos s
arad emelproceso conacual srie 3 o
ensenacon deos enes musbesde s Boceges
del Corzo, asi enla estructuracion
e e rocests conthcns ndomes it

uebles de a vigencia 2021

2021,

s acisconbssoores

Corecpondene il Coreep Dwennvn Iy

Los procesos contractuales pueden ser
Kados.

1 consutacesen lsigierte e
idrive.googe.comve/ulOfiolders1
T

lgual manera se pueden consular en
i tems in e scoso los nevos

MBliocudaYRZCE05
Eor730Aray?usp=sharing

Garantizar  de  forma
oparura o reconocimiento

iago de  prestaciones
Cconomicas da acuerdo al
marco legal

50%

Para el primer semestre del aflo 2021 se
meraronn ol do i roimayciro (1035)
Resolucio

Para el primer semestre delafio 2021 fueron
ejectioriados en debida forma 379 Resoluciones.
¥ de ellas,frente a veinidos (22) se interpusieron
recursos, que fueron resuekos en debida forma.

Para ol primer semestre delafio 2021 enlo
cocernente . desfiry eectorar ausos e
lar que, de acuerdo a o ordena
ot e\ ecrts 41 de 2050 enpedd por 1

notficadas y efecutoriadas. Se interpusieron 125
recursos en contra de las decisiones adoptadas en
dichas resoluciones.

Carpetas electnicas de la Secretaria.
General,

Elcansokdado el formacion pusce
sutado en el siguente Link:
ipe v googe comneroders 150
MBlocussRZCEos:
E0r730AT: wing

Total _
Concertacion para el

15% 0% 100% 15%
15% 0% 100% 15%
20% 50% 100% 20%
100%

o%

FECHA

VIGENCIA

Coordinar con todas las
dependencias de a Entidad
latramitacién de todos los. | No. de sesiones de Realizar citacién y ejecucién de actividades propias para el desarrollo de
asuntos que debe Consejo Directivo las sesiones del Consejo Directivo - FPS- una vez se realice la revision
Someterse a consideracion | requeridos /No.de | 01012021al | e o ez se e e 15 15
‘el Consejo Directivo y esiones de 3U1212021 | 4o 14 subdireccion financiera y que deben ser sometidos a aprobacion de
mmenevhx‘nsucusmma Consejo Directivo e heraneraY P
s lbros de act realizad
acuerdos ge dicho Groano
airectivo
Gestionar la correcta
adminisuacion de los |0, gestones
enes "m‘,gjmja 1 it Seguimentoy vericacion s ctviates sesarolades porl T
s oo iniciadas / No. de | 0L0V2021al  |Gestion Bie istrativos orientadas L L
gestiones. Sobre. | SU10021 |cortectaadmmitraciony comercalzacion delos bienas muchies ¢
aneamiento sebin s e inmuebles transieridos a a Entidad
dsposiconcs g s enides
Namerar las resoluciones allegadas.
No. de
e st ancones
houicar Tos docomentos | 21958938 1160-98 | oy17001 o Ea P
oficialos dal FPSFNC do. ([t CCET 311212021
erdo
oficiadas
repesiionce gales. o Nottica "
o cumpleron con o imie & noutcacion ersonal (roara
presencial)
Realizar Ia ejecutoria de o actos administrativos notificados que por
normatividad requieren dicha ejecucion
[ 100%
10 sobr (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
JHON MAURICIO Fumadomgualmeme
N MAURICIO
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoraci

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar.
valoracion de los servidores
. publicos [1-5] . .
Competencias comunes " Valoracion . Comentarios para la
A Conductas asociadas . Valoracion actual X A
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstéaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 10 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ci en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
> Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
; usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 5,0 50
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 4 5
otros
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 4 5
entidad en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones, 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0 50
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
. 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempeiio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 4 5
» con las metas
6 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos
y factibles. 5 5 5 50 50
Busca soluciones a los problemas 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
- actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DeciSioNes | ;a0 detecta problemas o dificuliades para su 5 5 5
realizacion. 5.0 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




“Identifica necesidades de formaci6n y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
5 4 5
el desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
y cuando no hacerlo.
. i *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
de Personal productividad.
+Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0 4,9
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 4 5
habilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,9 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del
5 5 5
entorno organizacional.
A Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del del Estado. 5 5 5
Entorno ‘Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 R
gubernamentales. 50 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propdsitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final I 5,0 I 5,0 I 100%I

FECHA 18/02/2022 /é—’—

VIGENCIA 2021 Firma del Gerente Publico Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Ruben Alonso Mendez Pineda

Nombre del Gerente Pblico:

Area en la que se desempefia: Secretaria General
Fecha: 18/02/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ‘ 5% I 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

T

Firma del Gerente Publico.

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA: 18/02/2022
VIGENCIA: 2021
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